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Projenin Gerekgesi:

Egitim kurumlarimizin belirlenen amaglara ulasabilmeleri igin egitimle ilgili tim
unsurlarm belirlenen amaglar dogrultusunda bir araya getirilerek ¢abalarini birlestirmeleri, is
boliimii yapmalar1 ve koordinasyonu saglamalart gerekmektedir. Her is bolimi ve
koordinasyon fonksiyonunun zorunlu unsuru ise iletisimdir. Iletisim olmaksizin is boliimii ve
koordinasyonun saglanmasi miimkiin degildir (Atak, 2005: 60). Siirekli gelisen ve iyilesen
kurumlar, etkin bir iletisim sistemi kurarak; ¢alisanlarin paylasim duygusunu artirma, kuruma
olan bagliliklarint giiglendirme ve aidiyet duygusunu gii¢clendirmeyi hedeflemektedir. Bunun

sonucunda kurumsal faaliyetlerin istikrar ve is birligi i¢inde ger¢eklesmesi saglanmaktadir.

Kurumsal iletisim ve is tatmini iizerine yapilan aragtirmalarda etkili iletisimin;
calisanlarin bagliligimi artirdig, c¢iktilarin kalite diizeyini ytkselttigi ve is stresini azalttii
ifade edilmis, bunlarin is tatminini olumlu olarak etkiledigi ortaya ¢ikmustir (lozor vd, 2001:
505, Liu vd, 2005: 67, Jo ve Shim, 2005: 277). Boylece projemiz kapsaminda faaliyete katilan
ogretmenlerin gorev aldigt kurumun bir parcasi olarak yapmis oldugu calismalart iist
mercilere ileterek, onlarin motivasyonlarinin artirilmasi, mesleki doyuma ulagmalar1 ve
ogretmen olarak kendilerini degerli hissetmeleri saglanacaktir. Dolayisiyla dgretmenlerimiz,
gorev aldig1 kurumun bir pargasi olabildigi takdirde istekle c¢alisarak verimli olabileceginden,
her tiirlii bilgi ihtiyacinin karsilanmasi, goriis ve onerilerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.
Bu proje ile ilimizde gorev yapan dgretmenler ile il yonetimi arasinda diyalog kurularak ortak
dil olusturulmasi, aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve karsilikli etkilesimin artirilmasi
beklenmektedir. ilimizde on alt1 bin civarinda 6gretmenin oldugu diisiiniildiigiinde i¢ ve dis
iletisim siiregleri, kurum kiiltiiriiniin olusumunda 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
ogretmenlerin ve yoOneticilerin bir araya geldigi, yeni strateji ve hedeflerin paylasildig:
periyodik toplantilar yapmak, grup caligmalari ve takim aktiviteleri gibi toplu iletisimi

giiclendirmeye yonelik faaliyetler yapmak olduk¢a 6nem tagimaktadir.
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“Degerli Ogretmenim, S6z Sende” projesi Kahramanmaras 1l Milli Egitim
Midirligi  Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidirligli (AR-GE) koordinasyonuyla
yiiriitiilen bir projedir. Proje kapsaminda 11 Milli Egitim Miidiiriimiizle bir araya gelen
ogretmenlerimiz samimi bir ortamda hem egitim ile ilgili yapmis olduklar1 iyi uygulama
orneklerini, yeteneklerini, soru, goriis ve Onerilerini yoneticilerimizle paylasma, hem de

sohbet etme imkani bulacaklardir.
Projenin Amaci:

“Her seyin en giizeline layiksiniz!” sloganiyla hazirlanan “Degerli Ogretmenim, Soz
Sende” Projesinin genel amact il milli egitim miidiiriimiizle 6gretmenlerimizi bir araya
getirmek ve dgretmenlerimizi dinlemektir. Ogretmenlerin, ilimizin egitim sorunlari ile ilgili
paylasimda bulunmalari, Oneri ve beklentilerini dile getirmeleri, yoneticilere sormak
istedikleri sorular1 sormalari, yapmis olduklar1 6rnek uygulamalar1 paylagsmalari ve egitimle
ilgili tiim goriis ve Onerilerini paylasmalart amaglanmaktadir. Bunun yaninda; yonetim ile
Ogretmenler arasinda iletisim kurularak, Ogretmenlerin kurum i¢inde verimini basarisini
arttiracak yeni ve yaratici fikirlerin tesvik edildigi bir ortam olusturarak I Milli Egitim

Miidiirliigii ve 6gretmenlerin beklentilerini biitiinlestirmektir.
Projenin Hedefleri:

Ogretmenlerle il Milli Egitim Miidiiriimiizii bulusturarak paylasimlar yoluyla giincel bilgilere
ulagimin saglanmasi, karsilikli bilgi aligverisi yapilmasi ve ortak {irlinlerin ortaya ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir. Ayrica;
«  Ogretmenlerin paylasimda bulunacaklar1 bir ortam olusturulmasi,

» Farkli yetenegi olan Ogretmenlerimizin yeteneklerini, programa katilan yonetici ve

ogretmenlerimizle paylasmalart,

* Fark yaratan ve anlatacak hikayesi olan 6gretmenlerle egitimin diger miittefiklerinin

bir araya getirilmesi,

e llimizde &gretmenlerimiz tarafindan yapilan iyi &rneklerinin tespit edilerek

yayginlastirilmasi,

* Aym sorunla karsilasan ve o sorunla ilgili ¢oziim Onerisi olan 6gretmenlerin

paylasimda bulunmasi da hedeflenmektedir.
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Projenin Onemi:

Ogretmenlerimiz gorev aldig kurumun bir pargasi olabildigi takdirde istekle ¢alisacak
ve verimli olacaktir. Kurum iginde ve disinda uygulanacak etkili bir iletisim sisteminin
varlig1; kurum kiiltiiriiniin ve biitlinliigiiniin olusumuna katk1 saglayacak, kurumun paydaslar1

nezdindeki itibarini bu sayede gii¢lendirecektir.

Projemiz, Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan 12.
Kalkinma Planinin egitimle ilgili 670. maddesinde; yonetim sisteminin iyilestirilmesinde ve
karar alma siireglerinde tiim paydaglarin dahil edilerek katilimci bir anlayigla egitimin
kalitesinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica Tiirkiye Yiizyili Vizyonunun egitim destekleri
boliimiinde 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak iizere egitim
ortamlarinin iklimini gliclendirmek gerektigi ifade edilmistir. Dolayisiyla projemiz bu plan

ve programlari destekler nitelikte hazirlanmis oldugundan 6nem arz etmektedir.

Ayrica bu proje; ilimizde 6gretmenlerimize ilham kaynagi olacak, 6gretmenlerimizin
egitimin niteligini artiracak yenilik¢i ¢aligmalara kaynak olmasina ve yeni projelerin hayata
gegirilmesine olanak saglayacaktir. Proje olumlu geribildirimi ile 6gretmen ve yoneticiler
arasinda sinerji olusturacak, agiklik ve seffaflik prensibi ile hesap verebilirlik ilkesini hayata

gecirecektir. Ayrica 6gretmenler tecriibelerini birbirleri ile paylagsma imkéan1 da bulacaklardir.
Projeye Katilim:

Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh 11 ilgemizdeki resmi ve 6zel tiim
okullarda gorev yapan Ogretmenler projeye katilim saglayabilecektir. Projeye katilim
saglamak isteyen dgretmenler Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi web
sayfasinda yer alan “Degerli Ogretmenim, S6z Sende!” Projesi Aylik Ogretmen Bulusmalar
Bagvuru Formu veya asagidaki linki ve QR kodu bulunan formu doldurarak basvurularini
olusturabilirler. Basvuru olusturan 6gretmenlerimiz arasindan sirastyla Proje il Yiiriitme Ekibi
tarafindan olusturulacak bir komisyonla bagvuru yapan tiim 6gretmenlerimiz sirastyla her ay
diizenlenecek bulusmalara katilim saglayabileceklerdir. Proje ile ilgili detayl1 bilgi ve basvuru
formuna Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi web sayfasindan ve

okullara DYS {iizerinden gonderilen resmi yazidan ulasilabilmektedir.

Basvuru Linki: https://meb.ai/UhimKBH
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Projenin Uygulanmasi:

Proje kapsaminda yapilacak faaliyetler proje ekibinin belirleyecegi bir mekanda

gerceklestirilecektir. Belirlenecek mekan ve zaman kosullara gore degisebilecektir.

Aylik Yonetici-Ogretmen Bulusmalari Faaliyeti:

e Toplantilara il genelinde her ay belirlenecek 30 6gretmen katilim saglayacaktir.
Bagvuru yapan Ogretmenlerimiz sirasiyla yapilacak olan aylik yonetici-6gretmen
bulusmalar1 programina davet edilecektir.

e filgelerden basvuru yapan Ogretmen sayilarma bakilarak aylik yonetici-6gretmen
bulugsmalar faaliyeti her ay farkl ilgede yapilabilecektir.

e "Yonetici-Ogretmen Bulugmalar1" kapsaminda her ay bir defa, uygun bulunan tarih ve
saatler arasinda I Milli Egitim Miidiiriimiiz ile Ogretmenlerimiz belirlenen yerde
(Ogretmenevi, Ozel Okul, Mesleki Egitim Uygulama Oteli, Toplant1 Salonu vb.) bir
araya gelecektir. Sohbet ortammnda Il Miidiiriimiiz ile Ogretmenlerimiz arasinda
informal bir iletisim olacak ve II Milli Egitim Miidiiriimiiz 6gretmenlerimizi
dinleyecektir. Katilm saglayacak &gretmenlerimizden yetenegi olan ve bunu
paylasmak isteyen varsa sergileyebilecektir. Ornegin bir miizik aleti calabilen, farkli
gosteri yapabilen, farkli olduguna inandig1 materyal tasarlayabilen, farkli yetenegi
olan, giizel sarki, tiirkii sGyleyebilen gibi.

e Toplantilara katilimci Ogretmenlerin  kurum Ozelliklerine gore ilgili miidiir
yardimcilar1 ve sube miidiirleri de katilabilecektir.

e Toplantiya katilacak 6gretmenler goniilliiliik esasina gore bagvuru yapanlar arasindan

belirlenecektir. Bu amagla her ay Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE

Birimi web adresi (http://kmarasarge.meb.gov.tr/) iizerinde Google form yayimlanacak
ve bir sonraki ay icin toplantiya katilacak Ogretmenlerin basvurulari alinacaktir.
Ayrica WhatsApp gruplarindan da paylasilarak &gretmenlerimizin bilgilendirilmesi
saglanacaktir.

e Alman basvurular Ar-Ge ekibi tarafindan cinsiyet, brans, ilge ve okul dagilimi gibi
kriterler dikkate alinarak belirlenecek ve belirlenen kisilere toplanti tarihi, yeri ve saati
resmi yollarla bildirilecektir.

e Toplant1 giindemi; toplant1 sirasinda belirlenerek, 6gretmenler ve diger katilimcilarla
bilgi aligverisi, soru cevap, iyl uygulama ornekleri, mesleki tecriibe, yetenek ve oneri
paylasimi  seklinde olacaktir. Toplantilar sicak bir aile ortami havasinda

gergeklestirilecektir.
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Proje Yiiriitme Kurulu:

Ad1 Soyadi Unvam Projedeki Gorev ve Sorumluluklar:
Erhan BAYDUR 11 Milli Egitim Miidiirii .
Kemal KOSEKUL Sube Miidiirii Proje Il Yonetim Kurulu
Eser TEMiZ ARGE Birimi Proje i1 Koordinatérii
Fatih KAYNAR
Turgay DUZ
Dilek KUZUN
Mehmet BIYIKLIOGLU ARGE Birimi Proje il Yiiriitme Kurulu
Ersoy ZEYBEK
Mehriye GUNDOGDU
Resul GEREK
Tletisim:

Proje hakkinda detayli bilgi almak isteyen ve projeye dahil olmak isteyen 6gretmen ve okul
yOneticilerimiz i¢in iletisim bilgilerimiz;

e-posta: kmarasarge46@gmail.com
Telefon: 0533 482 7654

Basvuru Linki: https://meb.ai/UhimKBH

https://meb.ai/lUhimKBH

Bagvuru yapmak icin QR Kodu okutunuz,.
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