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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen,Tirltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
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menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dahi, vazifen; Tk stkial ve cumhuryetin Kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




| Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle

’Sunu§‘ | bes yallik plan hazirlandig ve her bir yillik
i uygulama icin gelisim plani hazirlanacag

hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS .eeerteeeeteteeetesetssessesesseseessesssesesesesassssess srsssasessssessnsssessssesessese shessssesensssessnsasesssesesesstesessasesessssesensesessnsesessensesensesesensesesessssesstessesensesessnsesensnsesensssesessensesensnsesenes 3
TCINDEKILER .....veeeevieeeeeeeeseisescsessesesssssstsessstssessssesessesssseseasessssssssessssessasessss sosesessasssesssessasssensasess ssnsssenessssensesessasssentass shesesssentesesentssesessesestestosesesesssesesesssensesesessessesen 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH «..vuvveuviviririaiiesiaeteseesestssesessssessssesesssssssss sesssessssesessesessassssssassss sosssssestassssntssesesssssnsass shesessesesssesssssssssassssnsssesessesssensssssessesenens 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI....c.ueectieeeeenitisteeessesseteeseseessessessessessesssessssssssssessesssssssssessessssses sesessssstessessessesssensessensstessessessesstessessessesssessesesesstsstessessesstessessessessssessessesesssans 6
OKULUN KISA TANITIMIE® ..ottt ettt sttt st a bbb st 4e8 44 b bbbk b b e s s s 0 e 4o bbb bbb b e Rt o et o4 bbb b b e bt b e Rt R et e b bbbttt st s b bbb ettt st s st ea e

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

PAYDAS ANALIZT .ottt ettt sae ettt sttt s s st s sttt asa et st s asast et et stes s asas s et esssssaseesss s et e e ass et et et s s se et s e s e s seeteese s s ee e as R et et et s es R et et e st s s ae s SRt et ee s A et et et s s R et et et s et s ae et et s e asaeteeestas 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI «..veuveteuietestestestetestesseesestesseseesessessessessssessessessansessesessassessessnsessansassansessesessessessessssassesssnsassessssessessessesessessansessensessesessansessessnsansensessesensesensessanseses 14
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.vvteeeuvreeeetteeesiseeeassssseeaasssesessssesassssssasssssseessssssassssesasssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssssssssasssssssensssessssssssnssssssessssessassssesssssessnssessassesssssensessssseessnns 16
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .......ccoiteiiteiiveiseeiieeesssresseesssesssesssesssesssssssessessesssesssesssesssesssssssesssssesssesssesssesssssssesssessses sessesssesssesssasssesssssssesssnsesssessasss 19
IVIISYONUMUZ * ...ttt sas ettt sas e et s s s ettt st et et st s asa st et et st et sssas s et et e st ese et se s et e e sesete b et s s se et s e s seseeetes s st et st as s et et et s aes et et et e s eaeseeet et et st ase et et et s as e et et et s esssaseetessssasastesssasas 19
AV VA (0] NV LY [ 745 OO 19
TEMEL DEGERLERIMIZ ® ...ttt et et et s e s e st et s et s et s s et s set s s et s setstaesasassesassasaesesassasesssssesesesessesessesessesessseeseseesesseesasestssesasesseaesssaseesassesasaetssesasaesassesas e sesassesassesas 19
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIMILER.......cccueeueerteessesiueessesesssessussseesssesssssssssssssssssessesssassssssssssssssssssssssessssssassssessssssassssssssessessssssesssssssssssesssesssssssesessesssassssessssssassssennes 21
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt assessas s sss e ssssssssssssssas st saes e s sss s e s s essstsssassasssssessesassa st et sseesese et eessesa st e s e s s essessesasbas s st st st essetane s easssneessssansaes 21
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAS ....ovveveveieeeeseeseessseeees e sesssssas s s asses s sessssesssssssssssassssssssssssssssasssssassessssessassssssssassssssssssssssssasssssnsssssssssssssssssssssssssasssnss 24
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ...ttt ettt es st s sasasssssssssassssasssssssssassssassssassssssssssssssessssasssssssssessssassssssnsssssssssssessssesssssssssesesssssassssssssssssssnssesssssesassssassssassssnssssassssnssssoses 28
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ....c.uveerueerueerteeraeieseessssesssessassssesssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssesssesssssssessssssessesssssssesssesssesssssssessssssssassssesssssssesssesssessses sossessaes 31
EKLER:...ueicureeueieeeesesssesseesssesseesstesssesssesssesssesssssesssesssesssesssesssesssesssesssssesssesssesssesssesssesssesssssesssesssesssesssesssesssssssesssssesssesssesssesssesssesssesssesesssesssesssesssesssesssessseessssesssessanss 32



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
Okulun Kisa Tanitimi1 ¥ | |(tamtsms bolsine veli, dgrenci,

/ dgretmmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
THE: e

TIGESE: ..o,

Adres: |

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarast: | ........cooovvvveninienennnnnn.

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi:  [............. Web sayfasiadresi: ~ |.......
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | . (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan [Say1si *

Kiz Kadin
) Ogretm
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1?

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Agiklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamast ile kisaltilmus link
verilecektir.

{

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basma
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Agiklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmast fark etmeksizin tiim galiganlar
dahil edilecektir.

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Agiklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (............. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.



SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

10




Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016

2017




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir * : | Agiklama [FI8]: (bu biliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari:

12
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagu

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler ®

[ Aciklama [FI9]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirilimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dis faktorlerinin tiimiiniin

L degerlendirilmesi gerektigidir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

14

{ Aciklama [FI10]: Okul

mudiirti/ midirligi catis: altinda
degerlendirilen alg: ve olgular icsel
(gticlii-zayaf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zay:f Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

vb

Digsal \Faktc’jrler\ *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

1 Agiklama [FI11]: Okul

miidiirti/ midirligi kapsam alan
digsinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce milli egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

16



Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

RIS [(UT | WD

17



9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

QO (|| Ul W|IN

[y
(=]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

ORI |U =W
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

VIZYONUMUZ *

Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkh
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)

19

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olimasim arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢c ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




5) ...

6) ..

20



[ Agiklama [FI15]: Aciklama:

e 0 /| 1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER| | kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef

9 ve gostergeler verilmistir.
Aglklama' 3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore |

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren  (Acikiama [FI16]: Egitim ve ogretime

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. rk**‘ erisifn arkttlrllmasma iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ‘l. 1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

[ Agiklama [FI17]: Hedef ifadesi
L yazilacaktir.

sorunlar1 da %iderilecektirH 22X

Performans Gostergeleri

I

=
Aciklama [FI18]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine

L liskin gistergeler takip edilecektir.)

[ Agiklama [FI19]: Gastergelere iliskin |

L

I\ L

kisa ag¢iklamalar altta verilmigtir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF Okullar gosterge listesinde kendi
No GOSTERGESI tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
2018 2019 2020 2021 2022 2023 hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
" . o ? listede belirtilen temel gostergelerin
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit o b L g‘gstergf
o yaptiranlarin jorant (%) | ekleyebilirler
PG11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil [ Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram | oielal liss dima
(%) (ilkokul) ( Agiklama [FI21]: ilkokul dizeyi.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon [ Agiklama [FI22]: Anaokuly, ilkokul,
egitimine katilanlarm orani (%) sgi-okmifffsiffrgff ?rl};antaSYon
PN VT ~ . - - . AETIIE) 72l 31 it
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri hazirlayacag oryantasyon programlari
devamsizlik yapan 6grenci brani (%) | da dikkate alimmahdur.
. ooty e M . . . .o .o . ( Py
PG.1.1.e. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri Aciklama [FI23]: Oziirlii veya
devamsizlik yapan yabanci sgrenci orani (%) | dztirstiz olarak dgrencinin ne sebepl{
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin [ Acikiama [F124]: Devamsizliga
kullanimima uygunlugu L iliskin gostergeyle ayni sartlarda (...
( N
< ~ | Agiklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyac
PG-l-l-g- Hayatboyu Ogcl; enme kalzga.mmda agﬂan kurslara duyan bireylerin kullanimina uygunluk
devam oramn ( A’) (halk kgltlmb baklnunda diizenlenmis ve uygun ol
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara (Aciklama [F126]: Halk egitim
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) merkezleri planinda yer verilecek
L gostergedir.
[ Agiklama [FI27]: Halk egitim
I merkezleri planinda yer alacak
Eb’lemler‘ | gostergedir.
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[ Agiklama [FI28]: (Her bir hedef icin

yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler

C e




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. K;g:faitﬁgismde yer alan ofrencilerin tespiti calismas Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
1.1.2 Xxx Miudiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
1.14 Xxx Miudiir Yardimcisi May1s 2019
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar: ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS
° GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 2020 2021

2022 2023

PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdamma Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a TURE GORE GIiRILECEK
PG.1.1.b
PG.1.1.c.

Eylemler

*



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulart ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.32.b
PG.3.3.c.

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023  Toplam

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPLAM

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarmi

igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim.
Okul Mudiru
KATILMA DERECESI
Sira = x| ®| mER = =
MADDELER = B 2| 5 ¢ 4
E 5 = 8 £ =
No 2 =| €| ZE & =
= = g E 4 <
= @ = E -] '?!
g g 5 =
3

33




1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimur.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadur.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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13

Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Okul Mudiira
KATILMA DERECESI
Sira = x| ®| mER = =
MADDELER = B 2| 5 ¢ 4
E 5 = 8 £ =
No 2 =| €| ZE & =
= = g E 4 <
= @ = E -] '?!
g g 5 =
3
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 éngoriilen konu basliklarini
igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmniz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Okul Mudiira
KATILMA DERECESI
Sira = x| ®| FRRE = e
MADDELER = B 2| 5 ¢ 4
E 5 = 8 £ =
No 2 =| €| ZE & =
= = g E 4 <
= @ = E = '?!
g g 5 =
3
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1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almair.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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